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(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: casier

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4.Scopul principal al postului: incasarea taxelor de piati si tirg saptimanal

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: medii atestate cu diplomi de bacalaureat

2.Perfectioniri (specializiri):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

S.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice: inteligentii, memorie, comunicare ,spirit de observatie, capacitate de concentrare, sinitate,
capacitatea de a mentine relatii umane bune, loialitate.

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

(C) Atributiile postului:

- verificd daci utilizatorii pietei au calitatea de producitor/comerciant, conform prevederilor legale, si nu permite
accesul altor comercianti

- verifica daci utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social

- nu admite in piad un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare existente in sectorul de
piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia

- asigurd evidenta solicitérilor locurilor de véanzare si asigurd atribuirea acestora produciétorilor agricoli si
comerciantilor produselor de uz gospodiresc in ordinea solicitiri

- asigurd gratuit cintare de control pentru verificarea de citre cumparitori a corectitudinii cantaririlor

- asigurd salubrizarea pietei zilnic si ori de cite ori este necesar

- are obligatia de a permite efectuarea controlului in orice moment de ciitre conducerea institutiei sau organe
abilitate de control

- asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
Justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

- raspunde de relatia cu clientii, de incasirile si platile necesare bunei functionari a serviciului comunicand ori
de cate ori i se solicitd, evidente legate de situatii legate de evolutia strategiei de dezvoltare a servic

- respectd prevederile legale privind pastrarea secretului de serviciu

- participa la inventarierea patrimoniului

- exercitd atributii din acest domeniu, cét si cele previzute de actele normative in vigoare, cele dispuse de HCL
uri sau Dispozitiile Primarului, ori primite de la sefii ierarhici superiori.




Atributii pe linie de protectia muncii:

- s3 cunoasci §i sa respecte normele de protectia muncii si PSI la locul de munca.

- desfisurarea activitatii, in conformitate cu pregatirea i instruirea de care dispune, precum §i cu instructiunile
primite din partea primarului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnévire profesionald
atat propria persoani cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

- utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il pund
la locul destinat pentru pastrare.

- nuprocedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive.

- comunic imediat primarului, serviciului intern de prevenire si protectie i sefului ierarhic orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd, serviciului intern de prevenire si protectie sau
primarului accidentele suferite de propria persoand.

- coopereazi cu conducdtorul locului de muncd si/sau cu serviciul intern de prevenire i protectie, atit timp
cit este necesar, pentru a face posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitétii lucrétorilor.

)

- coopereazi, atit timp cat este necesar, cu conducétorul locului de munci si / sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, pentru a permite primarului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sinitate, in domeniul séu de activitate.

- 1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii i sanatatii in munca si mésurile de
aplicare.

- respecti prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munca si postului sau.

- duce la indeplinire masurile trasate de conducitorul locului de munca prevézute in planul de prevenire $i
protectie.

- darelatiile solicitate de ctre serviciul intern de prevenire si protectie, de inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice: i

- subordonat fata de: administrator )

- superior pentru:

b)Relatii functionale: colaboreaza cu serviciile din cadrul Primériei Vulcan
¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritdti si institugii publice:

b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta catre :

- verifica daca utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant, conform prevederilor legale, si
nu permite accesul altor comercianti

- verificd daci utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social

- nu admite in piatd un numdr de utilizatori mai mare decét limita locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia




- asigurd afisarea tarifelor pentru serviciile prestate

- asigurd evidenfa solicitarilor locurilor de vanzare si asiguri atribuirea acestora producitorilor agricoli
$i comerciantilor produselor de uz gospodiresc in ordinea solicitirilor

- controleaza dacd mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct de
vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu

- asigurd gratuit cintare de control pentru verificarea de citre cumpdratori a corectitudinii cantiririlor

- asiguri salubrizarea pietei zilnic si ori de céte ori este necesar

- are obligatia de a permite efectuarea controlului in orice moment de citre conducerea institutiei sau
organe abilitate de control

- asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se refera;

- raspunde de relafia cu clientii, de incasirile si platile necesare bunei functionari a serviciului
comunicénd ori de cate ori i se solicits, evidente legate de situatii legate de evolutia strategiei de
dezvoltare a serviciului

- prospecteazd piata cdutdnd sa atragd noi clienti , tine cont de oferta concurentei pe care trebuie
permanent sa o aducé la cunostinta superiorilor

- transmite compartimentului de resurse umane lunar, toate informatiile necesare stabilirii corecte a
drepturilor salariale ale personalului

- formuleazd pentru uzul institutiei observatii si propuneri de naturd legislativd, metodologica,
procedurala sau organizatorici

- respecta prevederile legale privind pistrarea secretului de serviciu

- participd la inventarierea patrimoniului

- exercitd atributii din acest domeniu, cét si cele previzute de actele normative in vigoare, cele dispuse
de HCL uri sau Dispozitiile Primarului, ori primite de la sefii ierarhici superiori.

Atributii pe linie de protectia muncii:

- sacunoasca si sd respecte normele de protectia muncii si PSI la locul de munca.

- desfasurarea activitatii, in conformitate cu pregitirea si instruirea de care dispune, precum si cu
instrucfiunile primite din partea primarului, astfel incét si nu expund la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionald att propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- utilizeazd corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie.

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pastrare.

- nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.




comunici imediat primarului, serviciului intern de prevenire §i protectie si sefului ierarhic orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

aduce la cunostinta conducitorului locului de munca, serviciului intern de prevenire si protectie sau
primarului accidentele suferite de propria persoand.

coopereazi cu conducitorul locului de munci si/sau cu serviciul intern de prevenire si protectie,
atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitétii lucrétorilor.

coopereazi, atit timp ct este necesar, cu conducitorul locului de muncé §i / sau cu serviciul intern
de prevenire si protectie, pentru a permite primarului s se asigure cd mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sandtate, in domeniul sdu de activitate.

uuuuu

isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sanatafii In munca si
misurile de aplicare.

respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munca si postului sau.

duce la indeplinire masurile trasate de conducitorul locului de muncéd prevdzute in planul de
prevenire §i protectie.

da relatiile solicitate de citre serviciul intern de prevenire si protectie, de inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

(E)intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducer 7
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4.Data intocmirii .

(F)Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
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